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PLAN DE BIENESTAR 2026

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No CE-01-2026

CELEBRADO ENTRE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES Y LA CAJA DE

COMPENSACIÓN FAMILIAR DE CALDAS CONFA

INFORME CAMPAÑA PEDAGÓGICA RESPETO A LA DIFERENCIA E

INCLUSIÓN - 2026

OBJETO: EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA 2026 PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE

MANIZALES - CALDAS
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar e implementar las actividades contempladas en el Plan de

Bienestar Social vigencia 2026 del Distrito Judicial de Manizales – Caldas,

promoviendo espacios de integración, participación y encuentro entre los

servidores judiciales y sus familias, orientados al fortalecimiento del

compañerismo, el reconocimiento institucional y el disfrute de experiencias

significativas, mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la

construcción de entornos saludables y al fortalecimiento del bienestar

físico, mental y emocional, impactando positivamente la calidad de vida

laboral y personal.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover espacios de sensibilización y reflexión orientados al

fortalecimiento del respeto, la inclusión y la valoración de la diferencia

dentro del entorno laboral, mediante actividades lúdicas y participativas

que contribuyan al bienestar, la sana convivencia y el fortalecimiento del

clima organizacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE INFORME DEL PLAN DE

BIENESTAR 2026 - MES DE ABRIL

➔ INFORME CAMPAÑA PEDAGÓGICA RESPETO A LA DIFERENCIA E

INCLUSIÓN 2026
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DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD 1

➔ INFORME CAMPAÑA PEDAGÓGICA RESPETO A LA

DIFERENCIA E INCLUSIÓN 2026

En el marco de las estrategias orientadas al fortalecimiento de ambientes

laborales respetuosos, incluyentes y basados en la sana convivencia, la

Dirección Seccional de Administración Judicial de Manizales, a través de la

Jefatura de Talento Humano y el área psicosocial, desarrolló durante el mes

de abril la campaña “Prevención, Respeto a la Diferencia e Inclusión”,

dirigida a los servidores judiciales de las diferentes dependencias de la

entidad.
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La actividad tuvo como propósito sensibilizar a los servidores frente a la

importancia de promover el respeto, la empatía y la valoración de las

diferencias individuales dentro del entorno laboral, fortaleciendo así una

cultura organizacional más humana, cercana e incluyente.

La campaña se desarrolló mediante una

dinámica lúdica e interactiva tipo

concurso, en la cual un presentador,

acompañado de un personaje de clown,

visitaba las diferentes oficinas invitando

a los servidores judiciales a participar de

manera voluntaria en una actividad

recreativa y reflexiva. Durante la

jornada, cada participante seleccionaba

un número asociado a diferentes premios

e incentivos, generando espacios de

integración, participación y cercanía

entre compañeros.

Más allá de la dinámica recreativa, la actividad permitió transmitir

mensajes relacionados con la importancia del respeto a la diferencia, la

inclusión y la convivencia dentro de los espacios laborales, resaltando que

todas las personas aportan desde sus particularidades y que la construcción

de entornos laborales saludables parte de la empatía y el reconocimiento
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del otro. Asimismo, estos espacios lúdicos buscan, de una manera diferente

y cercana, aportar positivamente al clima organizacional, promoviendo

ambientes laborales más humanos, participativos e incluyentes.

La estrategia fue ampliamente

acogida por los servidores

judiciales, quienes participaron

activamente de la jornada y

destacaron este tipo de iniciativas

como espacios diferentes,

cercanos y positivos para

fortalecer el clima organizacional y

promover ambientes laborales saludables, además la campaña permitió

generar momentos de reflexión de manera dinámica y participativa,

facilitando la apropiación de mensajes institucionales desde experiencias

más humanas y vivenciales.
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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COSTO DE LA PROPUESTA REALIZADA

RAMA JUDICIAL

PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2026

Mes de Abril

SERVICIO Descripcion

VALOR

TOTAL antes

de impuestos

Valor

Impuesto

8%(IVA)

VALOR CON

IMPUESTOS

CAMPAÑA

RESPETO A LA

DIFERENCIA E

INCLUSIÓN

Logistica campaña lúdica para el
respeto a la diferencia e inclusión
laboral en la sede del Palacio
fanny Gonzalez y Sede Judicatura
San José
Acompañamiento de animadores
y elementos para la campaña
para 2 días Palacio Fanny
González y Palacio San José

$1.043.626 $198.289

$5.253.915

Puesta en escena lúdica para
respeto a la diferencia e inclusión
en el entorno laboral

$4.012.000 $0


